
Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji kandydatów do pracy na stanowisko Inspektor ds. 

eksploatacji portu 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia  

27 kwietnia 2016 r. (RODO) Zarząd Portu Morskiego Kołobrzeg sp. z o.o. informuje, iż: 

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarząd Portu Morskiego Kołobrzeg spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Kołobrzegu, przy ul. Portowej 41 (dalej: 

Administrator), 

2) wszelkie informacje na temat Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez 

Administratora można uzyskać u powołanego Inspektora Ochrony Danych pod adresem e-

mail: sekretariat@zpmkolobrzeg.pl lub w siedzibie spółki przy ul. Portowej 41, 78-100 

Kołobrzeg, 

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia przez Administratora 

rekrutacji kandydatów na stanowisko Inspektor ds. eksploatacji portu, tj. na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych lub na podstawie zgody, 

4) dane osobowe kandydatów, którzy nie zostali zakwalifikowani do II etapu rekrutacji 

(rozmowy kwalifikacyjne), będą usuwane przez Administratora niezwłocznie, nie później niż 

w ciągu 7 dni po zakończeniu I etapu rekrutacji, 

5) po zakończeniu naboru (tj. po zatrudnieniu określonej osoby) dane osobowe osób, które 

zostały zakwalifikowane do II etapu rekrutacji i które wyraziły stosowną zgodę, będą 

przetwarzane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w 

drodze naboru, z uwagi na potencjalną konieczność ponownego obsadzenia tego stanowiska 

(ustanie stosunku z wybranym kandydatem) i możliwość zatrudnienia na tym samym 

stanowisku innej osoby spośród kandydatów.  

Dane osób zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji, które nie wyraziły zgody j.w., będą 

usuwane przez Administratora niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni po zakończeniu II 

etapu rekrutacji, 

6) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., 

8) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, lecz stanowi warunek 

konieczny do przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania danych osobowych nie 

jest możliwe przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. eksploatacji portu, 

9) Pani/Pana dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

profilowania, 

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza obszar EOG. 

 

 

 

 

 

 

 


